ISTITUTO COMPRENSIVO MONTI-TELTI
ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Patto educativo e di
corresponsabilita

| DOCENTI SI IMPEGNANO A:

1. Essere puntuali alle lezioni ed a tutti gliimpegni programmati, precisi nella consegna
dei documenti di programmazione, relazione e verbali.

2. Lavorare in modo collegiale con i colleghi della stessa disciplina, con i colleghi del
consiglio di classe e con I'intero corpo docente della scuola nelle riunioni collegiali.

3. Rispettare gli alunni, le famiglie ed il personale della scuola.

4. Informare gli alunni degli obiettivi educativi e didattici, dei tempi e delle modalita
di afttuazione.

5. Esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, pratiche e per la
valutazione quadrimestrale.

6. Comunicare a studenti e genitori con chiarezza i risultati delle verifiche orali e
pratiche

7. Somministrare le diverse verifiche tenendo conto degli impegni degli impegni
scolastici della classe.

8. Correggere e consegnare i compiti entro 15 giorni lavorativi.
9. Incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le loro potenzialita e diversita.

10. Pianificare il proprio lavoro al fine di prevedere anche attivitd di recupero e
sostegno il piu possibile personalizzate.

11. Accertare all'inizio dell’anno i livelli di partenza dell’alunno.

12. Seguire ed aiutare gli alunni nel lavoro e sviluppare forme di apprendimento
collaborativo tfra compagni.

13. Garantire nell’assegnazione dei compiti a casa un carico di lavoro equilibrato,
tenendo conto della classe, delle ore di permanenza a scuola e del rapporto tra
esercitazioni scritte e orali.



GLI ALUNNI SI IMPEGNANO A:

1. Conoscere il regolamento d'istituto e rispettare puntualmente le direttive su:
Ingresso e uscita, ritardi, comportamento in classe, gestione del tempo (intervalli e
cambio dell’ora) uscite dall’aula e didattiche, assenze e giustificazioni, accesso a tutti
gli spazi della scuola mensa

2. Essere puntuali alle lezioni e frequentare con regolarita

3. Lasciare I'aula solo se autorizzati dal docente

4. Intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente
5. Conoscere |I'Offerta Formativa presentata dagli insegnanti
6. Rispettare le diversitd personali, culturali e la sensibilita altrui

7. Partecipare attivamente alle attivita didattiche e svolgere regolarmente il lavoro
assegnato a scuola e a casa.

8. Favorire la comunicazione scuola/famiglia

9. Sostenere regolarmente le verifiche previste dai docenti, evitando di assentarsi
strategicamente.

10. Non arrecare danni alle attrezzature ed alle strutture scolastiche
11. Collaborare a rendere pulito e accogliente I'ambiente scolastico

12. Utilizzare personal devices solo quando consentito dal docente per attivita inerenti
la didattica.

| GENITORI SI IMPEGNANO A:

1. Valorizzare listituzione scolastica instaurando un positivo clima di dialogo nel
rispetto delle scelte educative e didattiche condivise, oltre ad un atteggiamento di
reciproca collaborazione con i docenti.

2. Giustificare con regolarita assenze e ritardi nellapposito libretto fornito dalla
istituzione scolastica e controfirmato dalla Dirigenza, o suo delegato.

3. Prendere regolare visione delle circolari pubblicate sul sito istituzionale della scuola,
nonché delle comunicazioni collettive e individuali sul registro elettronico.

4. Prendere visione e firmare le comunicazioni scritte sul diario e sul libretto scolastico.

5. Rivolgersi ai docenti ed al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici o
eventualmente personali.

6. Garantire un controllo costante del possesso del materiale richiesto per le diverse
attivitd didattiche.



7. Sostenere con i propri figli la valenza educativa dei provvedimenti disciplinari che
la scuola adofterd nei confronti degli alunni, in quanto volti a far comprendere
I'errore, a rafforzare il senso di responsabilitd ed a ripristinare rapporti corretti
all'interno della comunitd scolastica.

8. Risarcire i danni che i propri figli abbiano arrecato a strutture della scuola, ai propri
compagni o a tutto il personale scolastico.

9. Approfittare dell'ora di disponibilita settimanale di ogni docente per seguire |l
percorso dei propri figli o informarsi del’andamento didattico-disciplinare, senza
aspettare i collogqui quadrimestrali.

AGGIORNAMENTO DEL PATTO DI CORRESPONSABILITA EDUCATIVA

A SEGUITO DELLE INDICAZIONI MINISTERIALI SU BULLISMO E CYBER BULLISMO E
DELL'EMERGENZACOVID

Appendice Covid-19

La scuola si impegna:

* Ad adofttare tutte le misure di prevenzione e di protezione volte al contenimento
del rischio di contagio nonché le misure di gestione di eventuali casi COVID-19 o
sospetti in modo da limitare, per quanto possibile, la diffusione dell'infezione. Tali
misure sono volte a una riduzione di possibilita di contagio; pur tuttavia & doveroso
sottolineare, che anche a fronte delle precauzioni e le procedure di sicurezza messe
in afto, mantenute con capillare e costante controllo, durante la frequenza del
servizio, il rischio di possibilita di

contagio non puo essere azzerato, per la peculiarita delle atfivita svolte e della
tipologia di utenza;

A fornire puntuale informazione rispetto ad ogni dispositivo organizzativo e igienico
sanitario adottato per contenere la diffusione del contagio da Covid-19 e di
impegnarsi, durante il periodo di frequenza, a comunicare eventuali modifiche o
integrazioni delle disposizioni;

e Ad avvalersi di personale adeguatamente formato sulle procedure igienico
sanitarie di contrasto alla diffusione del contagio. Il personale stesso si impegna ad
osservare scrupolosamente ogni prescrizione igienico sanitaria e a recarsi al lavoro
solo in assenza di ogni sinftomatologia riferibile al Covid-19;

* Ad adottare tutte le prescrizioni igienico sanitarie, tra cui le disposizioni circa il
distanziamento;



* Ad attenersi rigorosamente e scrupolosamente, nel caso di acclarata infezione da
Covid-19 da parte di un bambino o adulto frequentante I'istituto, a ogni disposizione
dell’ autorita sanitaria locale.

La famiglia relativamente alla normativa Covid:

* Si impegna a prendere conoscenza delle misure di contenimento del contagio
vigenti alla data odierna e pubblicata dall’istituto e diinformarsi costantemente sulle
iniziative intraprese dalla scuola in materia;

* Dichiara che il figlio/a, convivente all'interno del nucleo familiare, non e sottoposto
alla misura della quarantena ovvero che non é risultato positivo al COVID-19 e di
informare immediatamente il referente Covid del plesso di eventuali variazioni alle
dichiarazioni;

* E consapevole che non deve assolutamente mandare a scuola i figli che abbiano
febbre (anche minima), tosse e/o raffreddore, oppure che negli ultimi 14 giorni siano
entrati in contafto con malati di COVID o con persone in isolamento precauzionale.

* Dichiara di essere consapevole ed accettare che il proprio figlio/a possa essere
sottfoposto a misurazione della febbre, con tfermometro senza contatto prima
dell'accesso all'istituto e che, in caso di febbre pari o superiore ai 37,5° lo stesso non
pofra essere ammesso e rimarrd sotto la sua responsabilitd;

* Dichiara di essere consapevole ed accettare che, in caso di insorgenza di febbre
pari o superiore a 37,5° o di altra sinfomatologia (tra quelle sopra riportate), il
personale scolastico provvede all'isolamento immediato del minore e ad informare
immediatamente I'Asl di competenza e i familiari;

» E consapevole che qualora il proprio figlio/a si senta male a scuola rivelando i
sinfomi sopraddetti, sard immediatamente isolato, secondo le indicazioni del
protocollo di sicurezza emanate dal Ministero e dal Comitato Tecnico Scientifico. La
famiglia sard immediatamente avvisata ed € tenuta al prelievo del minore nel piu
breve tempo possibile. A tale scopo, € indispensabile garantire la costante reperibilita
di un familiare o di un delegato, durante |'orario scolastico;

* Dichiara di recarsi immediatamente a scuola e riprendere i propri figli in caso di
manifestazione improvvisa di sinftomatologia riferibile a COVID-19, garantendo una
costante reperibilitd di un familiare o di un incaricato, durante I'orario scolastico;

e Dichiara di contribuire allo sviluppo dell’autonomia personale e del senso di
responsabilitd dei propri figli € a promuovere i comportamenti corretti nei confronti
delle misure adottate in qualsiasi ambito per prevenire e contrastare la diffusione del
virus.

* Si impegna a dotare il proprio figlio/a di mascherina monouso oppure di alfro tipo
(ad es. lavabili), da usare nei momenti diingresso, uscita, spostamenti all'interno della
scuola.



* Siimpegna ad accedere alla segreteria solo previo appuntamento.

* Si impegna a non recarsi a scuola per futili motivi. In caso di dimenticanza di
materiale scolastico o altri effetti personali i bambini e i ragazzi possono farne a meno.

* Siimpegna arispettare percorsi di entrata/uscita, opportunamente predisposti.

* Siimpegna a non far portare dai propri figli a scuola giochi da casa che potrebbero
essere condivisi con altfre classi/sezioni, ma solo il materiale didattico ordinario.

* Siimpegna a educare i propri figli a lavarsi bene le mani e a seguire tutte le istruzioni
per il corretto lavaggio.

» Si impegna a provvedere ad una costante azione educativa sui minori affinché
evitino assembramenti, rispettino le distanze di sicurezza, lavino le mani e/o facciano
uso del gel, starnutiscano in fazzoletti di carta usa e getta (di cui devono essere dotati
dalla famiglia), evitino di toccare con le mani bocca, naso e occhi.

* Siimpegna a rispettare rigorosamente gli orari indicati per I'entrata e I'uscita.

* Si impegna ad effettuare i colloqui con i docenti a distanza, in videoconferenza,
previo appuntamento via e-mail.

* E consapevole che I'accesso ai locali della scuola & consentito ad un solo genitore
(o un suo delegato) munito di mascherina.

e Si impegna a mantenere la distanza interpersonale di almeno un metro, &
consentita la sosta per il tempo strettamente necessario per I'accompagnamento o
il ritiro del bambino.

La bambina/il bambino e I'alunna/lI’alunno, compatibilmente con I'eta, si impegna a:

* Prendere coscienza delle semplici regole per prevenire e contrastare la diffusione
del SARS CoV2 suggerite dalla segnaletica, dagli insegnanti, dal personale
collaboratore scolastico e applicarle costantemente;

* Prendere visione, rispettare puntualmente e promuovere il rispetto tra le compagne
e i compagni di scuola di tutte le norme previste dalla documentazione di Istituto
relativa alle misure di prevenzione e contrasto alla diffusione del virus;

* Avvisare tempestivamente i docentiin caso diinsorgenza durante I’ orario scolastico
di sinfomi riferibili al COVID-19, per permettere I'attuazione del protocollo di sicurezza
e scongiurare il pericolo di contagio di massa;

* Collaborare attivamente e responsabilmente con gli insegnanti, gli altri operatori
scolastici, le compagne e i compagni di scuola, nell’ambito delle attivita didattiche
in presenza e a distanza, ovvero con I'ausilio di piattaforme digitali, intraprese per
I'emergenza sanitaria, nel rispetto del diritto all’apprendimento di futti e dei
regolamenti dell’lstituto.



La firma del presente patto impegna le parti a rispettarlo in buona fede. Dal punto di
vista giuridico non libera i soggetti che lo sottoscrivono da eventuali responsabilita in
caso di mancato rispetto delle normative relative al contenimento dell’epidemia
Covid-19, delle normative ordinarie sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e delle Linee
guida per la gestione in sicurezza di opportunita organizzate di socialitd e gioco per
bambini ed adolescenti nella fase 2 dell’emergenza COVID-19 di cui all'allegato n.8
del DPCM del 17/05/2020.

| sottoscritti sono consapevoli che chiungue rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetfi
dell'art. 76

Appendice BULLISMO E CYBERBULLISMO

In merito al piano di azione che I'lstituzione scolastica infende attuare al fine di
prevenire e contrastare eventuali fenomeni di bullismo e cyber-bullismo

L'Istituzione scolastica si impegna a:

1. Organizzare attivitd di informazione e prevenzione in rapporto ai fenomeni di
bullismo e di cyber-bullismo fin dalla scuola dell'infanzia con interventi mirati e
commisurati all’eta dei bambini;

2. Stimolare un uso consapevole e responsabile degli strumenti digitali e delle nuove
tecnologie;

3. Creare un ambiente scolastico accogliente, sereno, fiducioso e rispettoso nei
confronti di tutti, anche attraverso il coinvolgimento di associazioni ed enti presenti sul
territorio con competenze specifiche;

4. Vigilare attentamente riconoscendo le manifestazioni anche lievi di bullismo e
cyber-bullismo e monitorando le situazioni di disagio personale o sociale.

La famiglia si impegna a:

1. Conoscere e accettare I'offerta formativa e iregolamenti dell’Istituto con le relative
norme disciplinari;

2. Sostenere e promuovere le iniziative della scuola volte a favorire I'autonomia e |l
senso di responsabilitd anche nell’utilizzo degli strumenti digitali e delle nuove
tecnologie al fine di prevenire e contrastare efficacemente i fenomeni di bullismo e
cyber-bullismo;

3. Partecipare alle iniziative di prevenzione e informazione previste dalla scuola;

4. Segnalare tempestivamente alla scuola e/o alle autoritd competenti i casi di
bullismo e di cyber-bullismo e/o i casi di altre violazioni dei diritti dei minori di cui viene
a conoscenza;



5. Sostenere e accompagnare le proprie figlie e i propri figli nell’esecuzione delle
azioni riparatrici decise dalla scuolag;

6. Discutere e condividere con le proprie figlie e i propri figli il Patto educativo di
corresponsabilitd sottoscritto con I'lstituzione scolastica.

La studentessa/Lo studente si impegna a:
1. Usare un linguaggio corretto e rispettoso in tutti gli ambienti frequentati e online;

2. Utilizzare i dispositivi digitali nel rispetto dei regolamenti dell’lstituto, solo per fini
didattici e su autorizzazione esplicita e motivata dell'insegnante;

3. Segnalare agli insegnanti e ai genitori episodi di bullismo o cyber-bullismo di cui
fosse vittima o testimone;

4. Accettare, rispettare e aiutare gli altri, impegnandosi a comprendere le ragioni dei
comportamenti altrui, evitando di utilizzare gli strumenti digitali e i mezzi di
comunicazione per aggredire, denigrare ingiuriare e molestare altre persone,
consapevoli che certi comportamenti si configurano come reati perseguibili dalla
Legge;

5. Accefttare e mettere in atto le azioni riparatrici decise dalla scuola nei casiin cui a
seguito di comportamenti non rispettosi dei regolamenti dell’Istituto.

Monti,

La famiglia La Scuola




